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Drie jaar +
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de Zorg

Wijkverpleging

“ Geleerde lessen uit de

goede praktijken

Bent u ook enthousiast geworden om te gaan
(ont)regelen? Bij organisaties die de regeldruk
al hebben aangepakt komen onderstaande
drie succesfactoren vaak terug:
= Laat zorgverleners het voortouw nemen in
het bedenken van oplossingen.
- Neem alle betrokkenen tijdig mee, betrek
alle lagen in de organisatie en blijf met elkaar
voortdurend kijken hoe er verder (ont)regeld
Alleen onder de eerste versie van — yvorden. ,,
het zoreplan is een handtekenin . = = Stimuleer medewerkers om kritisch na te
gp g :
denken en deze geluiden ook met elkaar te

dig. niet bii ied iging. ' ; '
e delen. Geef hen hiervoor tijd en ruimte.

Zorgverleners moeten geen tijd kwijt zijn aan overbodige
administratie. Daarom zijn in de afgelopen drie jaar stappen gezet
om de administratieve lasten terug te dringen. Hieronder vindt

u een aantal concrete resultaten voor de wijkverpleging.

Ziet u dit niet terug in uw werk? Laat het ons weten!

De tijdrovende vijfminutenregistratie

is geschrapt, het alternatief is de
registratiemethode:

'zorgplan = planning = realisatie, tenzij'

(| Meer weten over

De wijkverpleegkundige of verzorgende bepaalt

zelf hoe vaak de zorg wordt geévalueerd, 0 n t rege I e n

dit hoeft niet meer verplicht ieder half jaar.

We gaan door om de regeldruk in de praktijk
verder terug te dringen! Wilt u meer weten
over [Ont/Regel de Zorg of heeft u hulp nodig
bij het ontregelen in uw organisatie?

Ga naar www.ordz.nl. Daar vindt u o.a.

= Praktijkvoorbeelden

= Handige [ont]regeltools

Om de geschrapte regels ook helemaal uit de
praktijk te laten verdwijnen werken alle partijen
verder samen aan de lokale implementatie.

Kijk op www.ordz.nl voor de recente
implementatie-acties binnen de wijkverpleging.

Heeft u vragen of bent/kent u een goed
voorbeeld? Laat het ons weten:
aanpakregeldruk@minvws.nl
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