
Drie jaar  
[Ont]Regel  
de Zorg  
Verpleeghuizen
Zorgverleners moeten geen tijd kwijt zijn aan overbodige 
administratie. Daarom zijn in de afgelopen drie jaar stappen gezet 
om de administratieve lasten terug te dringen. Hieronder vindt  
u een aantal concrete resultaten voor de verpleeghuizen.  
Ziet u dit niet terug in uw werk? Laat het ons weten!

De vijf boosdoeners van regeldruk 
1. Nut en noodzaak van regels worden verschillend ervaren 
2. Werkprocessen zijn niet efficiënt 
3. Er is een gebrek aan vertrouwen in elkaar 
4. Herkomst en verplichting van regels zijn onduidelijk 
5. Regels worden onvoldoende ter discussie gesteld

De regeling meerzorg is vereenvoudigd: deze kan nu 
meerjarig worden toegekend en bij zorg in natura is 
verantwoording op uurbasis niet meer nodig. 

Handtekeningen bij wijzigingen in het 
zorgleefplan zijn niet meer nodig.

In het experiment Vernieuwend Verantwoorden werken zorg-
aanbieders samen met zorgkantoren onder regie van de NZa 
aan het vereenvoudigen van de externe verantwoording. 

Het Zorginstituut en veldpartijen werken onder 
de naam Keteninformatie Kwaliteit Verpleeghuiszorg 
(KIK-V) aan betere registratie van kwaliteits informatie 
met als doel lagere administratieve lasten.  

Op 28 januari van dit jaar is hiervoor een convenant  
getekend door alle ketenpartijen. 

Inspiratie

In [Ont]Regel-labs, een experimenteerruimte, 
hebben zorgaanbieders en partners  
samengewerkt om oplossingen en 
oplossingsrichtingen voor het verminderen  
van regeldruk te ontwikkelen en te testen. 

Elk ontregellab richtte zich op 1 specifiek thema:
 ECD
 Zorgplan
 Incidenten melden
 HACCP 

Meer weten over
[Ont]regelen 
We gaan door om de regeldruk in de praktijk 
verder terug te dringen! Wilt u meer weten 
over [Ont]Regel de Zorg of heeft u hulp nodig 
bij het ontregelen in uw organisatie?
Ga naar www.ordz.nl. Daar vindt u o.a. 

 Praktijkvoorbeelden 
 Handige [ont]regeltools

Heeft u vragen of bent/kent u een goed 
voorbeeld? Laat het ons weten:  
aanpakregeldruk@minvws.nl

www.ordz.nl


